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项目名称：沫河口镇北淝河河道保洁服务项目          政府采购项目
采 购 人：蚌埠市淮上区沫河口镇人民政府    
  联系人：马标          联系电话： 13966059810 
资金来源：财政预算资金

采购预算：   14    （万元）     

服务期限：1年；合同一年一签，年度考核合格续签下一年度合同，最多续签2次；年度考核不合格采购方可以选择不再续签。

付款方式：本项目通过国库集中支付方式支付资金，无预付款。服务费按月考核合格后每半年支付一次。
售后服务要求：保洁所需工具由乙方自行采购。
拟采用的采购组织形式：集中采购
拟采用的政府采购方式：竞争性磋商
拟采用的评审方法：综合评分法
政府采购服务技术要求如下：
项目概况
  （一）、北淝河沫河口段，西起曹老集界，东至北淝河入淮口，全长约11.8公里。（二）、淮北大堤两侧的日常垃圾捡拾（东至三铺湖排涝站、西至北淝闸西侧下坝子去大徐的路口、南北均至大堤的堤角。（三）、三铺湖排涝站前池飘浮物、水草的日常打捞清运。注：河道长度数据仅供参考，实际投标时需自行测量并计入报价。以上公里数与实际不符时，合同价格均不作调整。详见采购需求。
项目人员配置及管理
1、人员配置表 

	序号
	工种
	人员数量
	岗位职责
	备注

	1
	项目管理人员
	经理1人
	负责项目运作，人员管理、监督各项制度的执行情况，完成年度管理目标。
	

	3
	保洁人员
	保洁人员2人
	1.清理水面浮萍、水葫芦等影响水生态的杂草；

2.清理水面枯枝落叶、漂浮垃圾、病死畜禽等；病死畜禽需作无害化处理。

3.清理河道内地笼、围网；

4.清理河道内侧边坡、滩地上的少量垃圾、农作物秸秆、飘浮物等；

5.清理河道内侧违规种植；

6.定期清理拦截网、入河排口附近飘浮物和杂草、浮萍等

7.及时排查、维护、检修河长制公示牌、堤防管理宣传牌等宣传警示设施。

8.对在河道管理范围内取土、垦荒、放牧、排污、违章搭建、倾倒垃圾、畜禽养殖等影响河道安全、水生态环境的行为及时制止或报告。
	男性、身体健康、熟悉水性、年龄不超过55周岁。

	合计：3人


三、服务标准:

（一）作业设备

1.中标人至少有1艘机动船专门用于河道保洁，船身喷涂醒目标识，保持船况良好，船容整洁，定期开展船只性能安全检查。

2.安全救生用具齐全，每船必须配备救生衣1件/人、救生圈1只/人。

3.保洁用具自行配备。

（二）作业人员

1.每船至少配备2名保洁员，男性、身体健康、熟悉水性、年龄不超过55周岁。

2.保洁员必须遵守内河航运管理有关规定，穿着统一工作服，佩证上岗，文明作业。

3.保洁员工作期间严禁饮酒，上岗时必须穿救生衣。

4. 中标人须加强对所有员工的安全教育和岗前培训，在上下班及作业中发生的一切意外事故、工伤，均由中标人全权负责。中标人必领为所有员工购买城镇职工医疗保险（含工伤保险），人身意外伤害保险（每人保额不低于100万元）。保险合同签订后1周内报招标人备案。

（三）作业规范

1.水面巡回保洁每天至少1次，即从起点至终点往返一趟为1次。

2.打捞的浮萍、水葫芦、杂草等离开水面即可，其他飘浮物、垃圾、杂物须运至地埋桶；

3.作业时须手机登陆巡河软件，结束后将轨迹上传备查。

4.遇暴风雨、浓雾等恶劣天气应停止水上作业，船只靠岸停泊。并及时向招标人报备。

六、服务费用：14万元/年，按月考核支付。包含：人员工资福利、保险费、作业设备和工具购置费、作业服装购置费、油耗等费用。投标人报价时应切实保障职工的合法权益，应充分考虑到当地最低工资标准待遇政策性调整及各类创建突击的情况。

注：试用期或合同期2个月内连续两次考核低于80分的，招标人可单方面解除合同，由此造成的所有损失由中标人自行承担。

七、镇河长办负责每月考核评分，满分为100分。次月10日前完成评分，20日前兑现上月的服务费用。考核实行扣分制，单项分值扣完为止，不倒扣分。四、资格要求
1、具有独立法人资格且具备城镇职工保险账户。
2、具备《政府采购法》规定的资格条件；
3、在蚌埠市行政区域内（含一市三县）被招标采购管理局通报限制投标的不得参加本次投标。
4、本项目不接受联合体投标，采用资格后审。
五、考核细则
《     年   月度考核评分表》
	考核项目及分值
	评分标准
	得分
	备注

	作业船只配备情况  （10分）
	作业船只少于1艘的扣10分；船只安全性能不达标的扣5分；船容不整洁的每次扣5分；
	
	

	安全救生用具配备情况（10分）
	救生衣、救生圈每少1件（只）扣5分，出现严重破损的每只扣3分；
	
	

	保洁员队伍（10分）
	每少1人扣5分；性别、年龄不达标的每人扣2分；未购买意外保险的每人扣5分；
	
	

	保洁员管理（10分）
	未开展岗前培训的每人扣3分；上岗期间饮酒或未穿救生衣的每人扣5分；未穿工作服的每人扣2分。
	
	

	作业规范（10分）
	水面巡回保洁每少1次扣2分；巡河记录未及时上传的，每次扣1分；恶劣天气无法巡河但未报备的，每次扣1分。
	
	

	作业质量（40分）
	发现水面浮萍、水胡芦、杂草、枯枝落叶、漂浮垃圾超过1平方的，每处扣1分；发现病死畜禽的，每只扣1分；发现河道内地笼、围网的，每处扣1分；发现河道内侧有明显的垃圾、农作物秸秆、飘浮物等，每处扣1分；发现河长制公示牌、堤防管理宣传牌等警示防护设施毁损未及时报修的，每处扣1分；发现河道管理范围内取土、垦荒、放牧、排污、违章搭建、倾倒垃圾、畜禽养殖等影响河道安全、水态环境的行为未及时制止或报告的，每次扣1分。
	
	

	工作配合度（10分）
	遇重大活动或重要检查，不服从上级统一安排或调配的，扣5分；发生上级领导批评、新闻媒体曝光或群众投诉事件的，每次扣5分。
	
	本月无重大活动或重要检查的该项得满分。

	合计
	——
	
	——


考核组成员签字：

被考核单位签字：

考核时间：      年  月  日 

项目预算费用一览表

一、不可竞争费用

1、人员最低基本工资：1950*3*12=69480.00

2、养老保险（含工伤保险）：1046.88*3*12=37687.79

3、税金：140000*3.36%=4707.00

小计：111871.79

二、可竞争费用（含职工福利、利润、保洁用具采购保养等）

140000-111871.79=28128.21

